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CREACION DE UN SISTEMA SOSTENIBLE
DE APOYO A LA LACTANCIA MATERNA

Un sistema sostenible de apoyo a la lactancia
materna es un enfoque que involucra a toda la
sociedad y que asegura que cada madre tenga
el apoyo, el entorno y los recursos necesarios
paraamamantar con éxito, desde la concepcién
hasta los primeros dos afnos de vida del nifio y
mas alla.

El apoyo a la lactancia materna debe comenzar
en el periodo prenatal, con trabajadores de la
salud capacitados para brindar orientacién clara,
calmay especializada.

<

Esto implica construir un sistema que
proporcione apoyo continuo durante la estancia
hospitalaria y especialmente después del alta.
Las madres necesitan ayuda para manejar los
desafios de la lactancia materna, ganar confianza
y equilibrar la lactancia materna con el regreso al
trabajo, especialmente frente al marketing poco
ético generalizado por parte de la industria de
férmulas. Es un sistema basado en la continuidad,
inclusién e integracién a través de generaciones,
fronteras geograficas y estructuras sociales: una
cadena célida de apoyo a la lactancia materna.
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La sostenibilidad va mas alla de la duracién

® nacional, regional,
local y cercano a
madre.

® politicas, sistemas
de salud, lugar de

trabajo y comunidad.

asequible

Signica construir un sistema que sea:

Accesible, aceptable y Basado en evidenciay Basado en instalaciones

sensible al género

Equitativo e integrable en los
servicios de salud existentes

A largo plazo, desde el
embarazo hasta la infancia

salud, medio @
ambiente, economia,
equidad, y
bienestar
emocional.

cultivandouna ©

cultura de la lactancia
que se normalice y se

transmita.

y comunidad

Esto va mucho mas alla de brindar consejos puntuales, se trata de garantizar que el apoyo a la

lactancia materna se integre en todos los estratos de la sociedad.



https://thousanddays.org/resource/breastfeeding-resource-hub/
https://thousanddays.org/resource/breastfeeding-resource-hub/
https://waba.org.my/warm-chain/
https://waba.org.my/warm-chain/
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« La lactancia materna debe ser una practica
visible y normalizada. Un sistema sostenible
promueve la exposicion temprana y continua
alalactancia materna como norma.

+ Las estrategias nacionales, como las promovidas
por la Estrategia Global para la Alimentacion del
Lactante y del Nino Pequeno, proporcionan la base
para la sostenibilidad a largo plazo.

Apoyo basado en la
comunidad

Integracion en el sistema
de salud

/7
A El éxito en la lactancia materna a menudo
depende del apoyo de pares, vecinos y
consejeros comunitarios.

« Los hospitales amigos de la madre y el nifio
son puntos clave que ofrecen asesoramiento
especializado y apoyo durante la atencion
prenatal, el parto, la hospitalizaciéon postnatal
y después del alta.

Sostenibilidad

Proteccién social y Lugar de : S
ambiental y climatica

trabajo

« La lactancia materna es una practica sin
residuos, de baja emision de carbonoy
eficiente en recursos, conserva agua y
energia, al mismo tiempo que minimiza la
contaminacioén y los desechos de envases.

« Empoderar a las mujeres en todos los
entornos, incluyendo el retorno al trabajo, es
esencial para continuar con el
amamantamiento y lograr la igualdad de

género.


https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/42590/9241562218.pdf
https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/42590/9241562218.pdf
https://www.unicef.org/documents/baby-friendly-hospital-initiative
https://www.globalbreastfeedingcollective.org/media/336/file/Breastfeeding and gender equality.pdf
https://www.who.int/health-topics/breastfeeding#tab=tab_1
https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/280133/9789241550468-eng.pdf
https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/280133/9789241550468-eng.pdf
https://worldbreastfeedingweek.org/2020/
https://worldbreastfeedingweek.org/2020/
https://worldbreastfeedingweek.org/2020/
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ACCIONES -I 2 3

Implementacion y Integracion del sistema de Proteccion social
monitoreo de politicas: salud: Fortalecer la capacidad y Lugar de trabajo:
Adoptar un enfoque del personal de salud Ampliar el apoyo a la

multifacético y a largo plazo : lactancia materna en
0 Integrar el apoyo a la lactancia materna la .
el lugar de trabajo

continuidad del cuidado — desde el embarazo
hasta los dos afios de edad y mas alla,
estableciendo una cadena célida de apoyo.
Capacitar y delegar a personal de salud para

brindar asesoria en lactancia materna en la atencion
prenatal, durante el parto y en el postparto. 0

0 Priorizar la lactancia materna como la mejor
inversion mediante la implementacién de una &) Legislar licencias de maternidad/

paternidad y parentales pagadas

estrategia nacional integral y a largo plazo.

¢ Implementar y monitorear el Codigo V)
Internacional de Comercializacién de
Sucedaneos de la Leche Materna (Codigo). Crear lugares de trabajo

&) Recopilary utiliza datos y estadisticas para & Monitoreo y seguimiento para fortalecer los. amigables que permitan a las
vinculos entre hospitales y la comunidad y asegurar

la mejora continua de la calidad, mediante el uso
de cuestionarios en el alta hospitalaria y materiales

con tiempo protegido para la
lactancia materna en el trabajo.

monitorear y mejorar continuamente los mujeres combinar trabajo y

sistemas de apoyo a la lactancia materna. derechos reproductivos.

educativos.
Sostenibilidad ambiental Apoyo comunitario Promocion de normas
y climatica: Vinculacion social: Capacitar a las sociales: En toda la
de la lactancia maternay comunidades para sociedad y generaciones
salud planetaria garantizar el acceso local -
 Las campanias publicas deben abordar
¢ Incluir el apoyo a la lactancia materna &) Fomentar el apoyo entre madres/pares los benecios emocionales, fisicos y
dentro de las estrategias nacionales y como una forma ampliamente accesible, econdmicos de la lactancia materna, asi
globales de sostenibilidad, reconociendo culturalmente aceptable y rentable de como los costos de no amamantar.
su papel en la reduccién de la carga fortalecer los resultados de la lactancia & Los nifios deben crecer viendo la lactancia
ambiental de la produccién de formula materna. materna como una norma natural y social.
& Estimar la huella de carbono y agua ¢ Promover iniciativas impulsadas por la Como futuros padres, comprenderan
asociada al consumo de sucedaneos de comunidad que complementen la atencién instintivamente su valor y proceso.
leche materna utilizando la herramienta profesional; brinden apoyo emocional y

green feeding. ayuda practica a las madres.



https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312529
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312529
https://www.unicef.org/documents/breastfeeding-support-workplace-global-guide-employers
https://www.unicef.org/documents/breastfeeding-support-workplace-global-guide-employers
https://waba.org.my/warm-chain/
https://iris.who.int/handle/10665/333676
https://llli.org/breastfeeding-info/
https://llli.org/breastfeeding-info/
https://llli.org/breastfeeding-info/
https://www.globalbreastfeedingcollective.org/documents/increasing-funding-breastfeeding
https://www.who.int/publications/i/item/9789240094482
https://www.who.int/publications/i/item/9789240094482
https://www.who.int/publications/i/item/9789240094482
https://www.worldbreastfeedingtrends.org/resources/wbti-tool
https://greenfeedingtool.org/#/
https://llli.org/
https://llli.org/get-support/
https://worldbreastfeedingweek.org/
https://www.aliveandthrive.org/en/the-cost-of-not-breastfeeding-tool
https://www.breastfeedingnetwork.org.uk/breastfeeding-information-for-children-and-young-people/

EJEMPLOS

Global:
El Colectivo Mundial para la Lactancia Materna: Accion
Internacional Coordinada

La Global Breastfeeding Collective, liderada por UNICEF y la OMS, es una iniciativa
mundial que apoya a los paises en la construccion de sistemas sostenibles de
lactancia materna, proporcionando herramientas basadas en laevidenciacientifica,

recursos de promocién y orientacion politica. Esto se logra a través de una red
transparente, inclusiva y libre de conflictos de intereses de socios experimentados,
que fomenta la credibilidad, la confianza y una accién global unicada.

Argentina:
Fortalecimiento de la lactancia materna mediante bancos
politicas de leche y apoyo digital

Argentina promueve la lactancia materna con iniciativas: Centro de recoleccién de
Leche Humana del Hospital Ramén Carrillo (Buenos Aires), la Fundacién Liga de
Madres del Chaco con 5.000 donantes de leche y el Banco de leche humana con
certicacion ISO en Mendoza. Estos esfuerzos estan respaldados en la Ley Nacional
26873, la capacitacion profesional continua del personal de salud y grupos
comunitarios de WhatsApp dirigidos por facilitadores capacitados. Este sistema
de apoyo sostenible se logr6 mediante politicas coordinadas, difusion digital
comunitaria y educacion.

Australia:
Apoyo materno e infantil a largo plazo

El sistema de Salud Materno Infantil y Familiar (MCFH) de Victoria, ofrece hasta

5 afos seguimiento comunitario por personal de salud después del nacimiento,
apoyando el desarrollo infantil y la lactancia materna; sin embargo, la lactancia
materna no se enfatiza lo suficiente en la formacién y la recoleccién de datos es
limitada. Fortalecer estas areas podria mejorar ain mas un modelo ya sélido de
apoyo materno a largo plazo.

China:

Verificacion digital y monitoreo de la calidad postnatal

China fortalecié la Iniciativa Hospital Amigo de la Madre y el Nifo (IHAMN)
mediante la capacitacién del personal de salud, basada en el curso de la OMS.
Desarroll6 una plataforma digital nacional para verificar competencias, con
retroalimentacion continua y cuestionarios postnatales que detectan brechas en
el apoyo a la lactancia materna. En un aio, se certificaron mas de 3,600 consultores
en lactancia materna, y se publicaron mas de 100 videos educativos para madres
después del alta. El sistema combina tecnologia, datos y participacion activa de
familias y personal de salud.


https://www.globalbreastfeedingcollective.org/
http://www.aiyingyiyuan.com/
https://www.premier.vic.gov.au/sites/default/files/2024-08/240807-Supporting-Victorian-Mums-With-Breastfeeding-Expertise.pdf
https://www.facebook.com/bancodeleche.mendoza
https://www.facebook.com/bancodeleche.mendoza
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Honduras:
Servicios de defensa legal y lactancia en hospitales

Honduras promueve la lactancia materna mediante marcos legales impulsados

por la Comision Nacional de Lactancia Materna. Se han desarrollado acciones
como la instalacion de algunas salas de lactancia materna en espacios laborales y la
implementacién parcial de la Iniciativa Hospital Amigo de la Madre y del Nifio (IHAMN)
en hospitales como el IHSS (Tegucigalpa) y el Mario Catarino Rivas. La existencia de
un banco de leche maternay talleres de capacitacién para madres y personal de salud
representan esfuerzos importantes. Algunas reuniones de coordinacion han permitido
avances puntuales, pero la sostenibilidad del sistema requiere fortalecer la defensa
legal, la asignacién de recursos, la capacitacion continuay la articulacion entre sectores.

India:
Innovacion Urbana y Modelos Rurales de Pares

En Mumbai, la colaboracién entre BPNI Maharashtra, el gobierno estatal, UNICEF y
hospitales permitié implementar capacitaciones masivas sobre lactancia materna
a distintos niveles. Como parte de estos esfuerzos, se habilitaron 1,000 salas de
lactancia materna en centros laborales (Salas Hirkani), se desarrollaron aplicaciones
multilinglies, clinicas integradas de inmunizacién y lactancia materna, y se
organizaron grupos de apoyo materno en establecimientos de salud. Ademas, se
desplegaron mas de 100 IBCLCs. Gracias a estas acciones, alrededor del 25 % de
la poblacion de Mumbai, aproximadamente 5 millones de personas, tiene acceso
directo a consejeria en lactancia materna.

En Lalitpur, Uttar Pradesh, los Grupos de Apoyo a Madres (GAM) brindaron consejeria
de lactancia materna 24 horas, los 7 dias de la semana y visitas domiciliarias
estructuradas en 600 aldeas; personas de la poblacién local fueron capacitadas
como formadoras comunitarias y orientaron a estos grupos. En dos anos, la lactancia
materna en la primera hora de vida aumenté del 11 % al 71 %, y la lactancia materna
exclusiva del 7 % al 50 %, con resultados sostenidos.

Ambos modelosreflejan décadas de colaboracién orientada a objetivos, compromiso
comunitario e innovacién local.
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Japon:
Colaboracion entre profesionales y pares para el apoyo
sostenible de |la lactancia materna

En Japon, el apoyo a la lactancia materna se sostiene gracias a la colaboraciéon
entre la Liga de la Leche Japon (LLL) y la Asociacion Japonesa de Consultores
en Lactancia materna (JALC), ofrece formacién profesional, mentoria, recursos
educativos presenciales y en linea; mientras que LLL brinda consejeria entre pares
y talleres de comunicacién. Muchos IBCLCs apoyan ambos organizaciones atravez
del voluntariados y las traducciones. Esta alianza entre profesionales y pares
asegura un apoyo continuo, especializado y empatico para la lactancia materna
en entornos clinicos y comunitarios lo que contribuye a su sostenibilidad.

Kuwait:
Un sistema integrado de atencion de salud y comunitario

Kuwait lanzo una estrategia nacional de alimentacién del lactante y del nifo
pequeno (IYCF) en 2020, integrando herramientas unificadas de educacion y
consejeria prenatal en los sistemas electrénicos de salud, estableciendo clinicas
de apoyo a la lactancia materna postnatal. Unidades de lactancia materna en
hospitales, como el modelo del Hospital Al-Adan, aseguran la implementacién
de la IHAMN y la formacién continua. El apoyo comunitario se refuerza mediante
BirthKuwait, una organizacién sin fines de lucro que ofrece consejeria entre pares,
visitas domiciliarias, una linea directa y talleres, creando una estrategia nacional
integrada junto con el apoyo comunitario a la lactancia materna.

Malasia:
Sinergia entre hospitales y comunidades

Malasia impulsé la lactancia materna mediante la adopcion nacional de la
Iniciativa Hospital Amigo de la Madre y el Nifo (IHAMN) por parte del Ministerio
de Salud y el fortalecimiento del apoyo comunitario por parte de la Asociacion
Malasia de consejeras lactancia materna (MBfPCA). Los hospitales estandarizaron
las mejores practicas segun las politicas gubernamentales, mientras que MBfPCA,
capacité a voluntarios para ofrecer consejeria entre pares fuera del ambiente
hospitalario, facilitando asi el acceso del apoyo a la lactancia materna. La
capacitacion del personal de salud continua y las campanas de concienciacion
publica contribuyeron a normalizar la lactancia materna en todos los sectores.
La colaboracion entre organismos gubernamentales y organizaciones no

gubernamentales es fundamental.


https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://bpnimaharashtra.org/&ved=2ahUKEwiRoejdiJmOAxVpxTgGHVk9KBMQFnoECAwQAQ&usg=AOvVaw3l1QToCQWP3bSbyb-Y6HKI
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/25369452/
https://www.instagram.com/birthkuwait/?hl=en
https://llljapan.org/cst/
https://jalc-net.jp/about/related-materials/
https://www.unicef.org/honduras/en/exclusive-breastfeeding
https://malaysianbfpc.org/
https://malaysianbfpc.org/
https://malaysianbfpc.org/
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Nigeria:
La promocion y las politicas impulsan los avances en la lactancia
materna exclusiva

La campana ‘Agua Cero’ de Nigeria, lanzé la iniciativa Start Strong IYCF, utilizé
acciones de promocién y mensajes multimedia para fomentar la lactancia
materna exclusiva. Con el apoyo de Alive & Thrive y UNICEF, las tasas de lactancia

materna exclusiva aumentaron del 25 % al 43 % en el estado de Lagos, y del 59
% al 64% en el estado de Kaduna entre 2017 y 2020. En 2021, Nigeria introdujo
la licencia de paternidad y un mecanismo de aplicacién del Cédigo. La iniciativa
ahora se esta expandiendo a cinco estados mas, demostrando como las politicas,
la comunicacion y el monitoreo pueden mejorar sosteniblemente las practicas de
lactancia materna.

Nueva Zelanda:
Atencion dirigida por Maories y centrada en Whanau

Fundado por una anciana de gran prestigio en la comunidad, Dame Aroha
Reriti-Crofts, el Te Puawaitanga ki Otautahi Trust, brinda atencidon centrada

culturalmente en las familias Maories. Sus servicios incluyen apoyo entre pares a
la lactancia materna en el periodo prenatal y postnatal, asi como la promocién de
espacios amigables para la lactancia materna en entornos laborales y comerciales.
El personal es seleccionado dentro de la propia comunidad y capacitado con un
enfoque basado en la cultura Maori. Con el respaldo del gobierno, la fundacién ha
crecido, fortaleciendo la confianza y el acompafiamiento a un nimero cada vez
mayor de familias.

Peru:
Politica, Cultura y Comunidad para una Estrategia Nacional de
Lactancia Materna

Peri fue pionero en 1982 al incorporar el Cédigo en el Reglamento de
Alimentacion Infantil (RAI). El Ministerio de Salud, entre 1992-2024, certificaron
460 Establecimientos de Salud Amigos de la Madre, la Nifia y el Nifo. La lactancia
materna en la primera hora aumenté del 19.9 % (1992) al 48 % (2023), y la lactancia
materna exclusiva crecié del 19.5 % (1992) al 67.4 % (2024). El Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables, 2006-2024 lidera la implementacion de mas
de 5,500 lactarios institucionales como parte del derecho laboral. Desde 1998,
Lactared, como sociedad civil capacita en consejeria en lactancia materna y forma
a profesionales de salud para ser IBCLCs.
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Suecia:
El éxito liderado por el gobierno y el costo de la sostenibilidad

El apoyo nacional a la lactancia materna en Suecia fue sélido entre 1972-1975 y
1985-2003, liderado por la Junta Nacional de Salud y Bienestar, en colaboracion
con Amningshjalpen, un grupo de apoyo madre a madre. La implementacion de
la Iniciativa Hospital Amigo de la Madre y del Nifio (IHAMN) en 1992 mejor6 los
indicadores. Sin embargo, desde 2003, la promocién nacional ha disminuido, lo
que provoco una reduccion del 20 % en las tasas de lactancia materna exclusiva.
Recientemente, las autoridades nacionales, junto con un comité multisectorial que
incluye organizaciones profesionales y ONGs, han lanzado una nueva estrategia
nacional de lactancia materna. El compromiso sostenido del gobierno, junto con
una colaboracion sélida con la sociedad civil, es clave para recuperar los avances y

garantizar la sostenibilidad a largo plazo.

Emiratos Arabes Unidos:

Logros impulsados por politicas y promocion ambiental y climatica
La lactancia materna exclusiva aumento6 un 10% a la ampliacion de la IHAMN, los
grupos de apoyo a madres y el Proyecto Sharjah, Ciudad Amiga con el Bebé. Las
politicas nacionales incluyen licencia de maternidad remunerada (90 dias), y de
paternidad (5 dias), descansos para lactancia materna (dos descansos en una hora
por seis meses), y la plena adopcién del Cédigo.

Los Emiratos Arabes Unidos (EAU) también destacan el papel de la lactancia
materna su relacién con el clima, sefialando que la produccién de férmula emite
entre 11 y 14 kg de CO2 y utiliza mas de 5,000 litros de agua por kilogramo, lo
que posiciona a la lactancia materna como parte de su estrategia nacional de
sostenibilidad ambiental para un planeta saludable.



https://www.gob.pe/minsa
https://www.gob.pe/mimp
https://www.gob.pe/mimp
https://lactared.com/
https://www.livsmedelsverket.se/globalassets/publikationsdatabas/rapporter/2022/2022-nationell-amningsstrategi-2022-2027.pdf
https://www.livsmedelsverket.se/globalassets/publikationsdatabas/rapporter/2022/2022-nationell-amningsstrategi-2022-2027.pdf
https://www.childfriendlycities.org/sharjah-baby-friendly-city-project
https://tepuawaitanga.maori.nz/whanau-with-young-pepi/
https://www.unicef.org/nigeria/press-releases/world-breastfeeding-week-unicef-and-who-call-equal-access-breastfeeding-support
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CONCLUSION

Crear un sistema sostenible de lactancia materna,
que proporcione apoyo a largo plazo, requiere
una estructura continua, inclusiva y empoderada
que proteja la salud, el medio ambiente y los
derechos de las mujeres y los nifos.

Cuando se integra en las politicas, los sistemas de
salud, los lugares de trabajo y las comunidades,
la lactancia materna se convierte en mas que una
eleccion de alimentacion: se convierte en un pilar
del desarrollo sostenible. jDebe ser una prioridad
en todas partes!
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